CURRICULUM VITAE

Principali esperienze di lavoro

Dal 2012 responsabile di sede (Bologna e Modena) di Spinlight PM srl per il servizio
Employability rivolto a dirigenti e quadri aziendali.

Dal 2009 membro della Comunita Pratica di Coaching, gruppo di Bologna.

Dal 2005 attivita di coaching individuale e di gruppo (executive coaching, career coaching,
team coaching)

Dal 2003 membro di RHR — Resources for Human Resources, associazione di specialisti
dell'area Risorse umane (network Inscape) e licenziatario certificato dei sistemi di
apprendimento strumentato Inscape/Persolog.

Anno accademico 2001-2002: professore a contratto presso la European School of
Economics (sede di Bologna) per i corsi di Consumer and Buyer Behaviour e di Writing for
Journalism.

1997-2000: Partner in Oliver, societa di consulenza e formazione di Bologna e
responsabile progetti Area Risorse Umane

1997-2000: attivita di progettazione, gestione e coordinamento di corsi di formazione
aziendale, tenuti presso enti di formazione, associazioni imprenditoriali, imprese ed enti
locali in varie citta e province in Italia.

Dal 1993 a oggi: attivita di docenza in corsi di formazione in area Comunicazione e
Gestione delle risorse umane svolti presso enti di formazione, associazioni imprenditoriali,
imprese, enti locali e pubblici in varie citta e province in Italia e all’'estero.

Dal 1992 a oggi: consulenza in area Comunicazione e Gestione delle risorse umane per
numerose organizzazioni e imprese.

Istruzione e Formazione

Dal 1992 a oggi Corsi di formazione e aggiornamento per consulenti, formatori e
coach presso enti e istituzioni private e pubbliche

Dal 1984 al 1986 Corso di specializzazione in relazioni pubbliche e comunicazione
integrata presso CESMA- Milano;

1979 Dottorato di ricerca in storia del pensiero e delle Istituzioni
politiche presso I'Universita di Scienze Politiche di Torino;
Laurea in scienze Politiche presso I'Universita degli Studi di

1975 Bologna



